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8 VILLES, 8 CAMPUS,

UNE MEME ECOLE

Le programme Grande Ecole est proposé sur les campus de ’"ESSCA & Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Budapest, Lyon,
Paris, Shanghai et prochainement Strasbourg. Les sites de Budapest et de Shanghai accueillent les étudiants en séjour

international a partir de la 2¢ année.

8 villes, 8 campus et partout la méme qualité d’enseignement, le méme accompagnement et les mémes opportunités.

AIX-EN-PROVENCE

—
=
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BUDAPEST SHANGHAI

L'ESSCA bientot
a Strasbourg

L'ESSCA ouvrira prochainement un campus a Strasbourg
pour les étudiants du Bachelor et du programme Grande
Ecole. Avec cette implantation, I'Ecole sera présente dans
toutes les grandes régions métropolitaines.

AIX-EN-PROVENCE

i."u. r Bl -“lljllll Sy :

STRASBOURG

Un nouveau campus
a Bordeaux en 2023

Le campus bordelais, aujourd’hui installé aux Bassins a
Flot, déménagera bientdt coété rive droite, dans I'ancien
mess des officiers de la caserne Niel.

Au cours des prochains mois, ce batiment de 4 700 m2 acquis
par I'ESSCA va étre entierement rénové et métamorphosé
pour accueillir les étudiants de chaque programme a partir
de la rentrée 2023.

Le futur campus de Bordeaux (vue d’architecte)



PREPAREZ VOTRE AVENIR
EN TOUTE CONFIANCE

Créée en 1909, I'ESSCA demeure une institution solide
et réputée. Toujours novatrice et forte de ses valeurs, elle
a su constamment anticiper ou s’adapter aux mutations
économiques et sociétales. Cette vitalité est plus que
jamais d'actualité et le plan stratégique Odyssée 20/24
entend inscrire I’Ecole au meilleur niveau international au
cours de la prochaine décennie.

Avec prés de 7 000 étudiants, encadrés par 410 colla-
borateurs dont 157 enseignants-chercheurs permanents,
I'ESSCA réussit a combiner la crédibilité d’une grande
institution académique triplement accréditée et la force
d'un réseau de campus a taille humaine propices a
|'apprentissage et aux activités associatives. Elle place
["humain au cceur de son projet pédagogique et propose une
expérience étudiante d’une incomparable richesse.

Grace a ses deux campus a lI'étranger et son large
réseau d'universités partenaires accréditées, I'ouverture
internationale constitue une dimension essentielle de la
formation des étudiants. Forte de son maillage territorial
unique, I'ESSCA implique les acteurs économiques locaux

dans les enseignements et les projets de recherche. Cette
proximité avec les entreprises favorise les rencontres avec
des dirigeants et des entrepreneurs tout en concourant a la
qualité des débouchés professionnels.

En rejoignant I'ESSCA, vous serez au centre de notre
attention. Nous ferons en sorte de vous donner les moyens
de devenir les acteurs du monde de demain, a la fois
compétents, ouverts, conscients des enjeux sociétaux ou
environnementaux, créatifs, entreprenants et toujours
enthousiastes !

Christian NIBOUREL
Président du Conseil
d’Administration

Jean CHARROIN

Directeur général

UNE ECOLE RECONNUE,
DES LABELS PRESTIGIEUX

d’enseignement supérieur de haut niveau.

B Aacss

'organisme américain AACSB! délivre
son accréditation aux universités et écoles
de commerce qu’elle estime étre les
meilleures. Elle évalue I'excellence d’'un
établissement par le niveau académique
de son corps professoral, la qualité de
ses programmes et la pertinence de sa
stratégie.

internationale.

'ESSCA fait partie des 1% d’écoles de management dans le monde a la fois détentrices des accréditations AACSB,
AMBA et EQUIS. Ces labels sont des signes universels de reconnaissance mutuelle pour toutes les institutions

oSFSOCIATIO§
K> AMBA
ACCREDITED

'accréditation britannique AMBA?

est une référence pour les meilleurs
programmes Master internationaux. Elle
valide I'adéquation de la formation avec
les besoins des entreprises grace a un
bon équilibre entre les enseignements
théoriques et pratiques, et la capacité
a former des managers a I'échelle

1 Association to Advance Collegiate Schools of Business 2 Association of MBAs

EQUIS

ACCREDITED

EQUIS® est un label de I'EFMD*,
I'organisme d’accréditation majeur en
Europe pour les écoles de management.

Il atteste du haut niveau de qualité
académique de I'institution, de liens étroits
avec les entreprises et de solides résultats
en recherche. Ses activités doivent aussi
revétir une forte dimension internationale.

3 European Quality Improvement System
4 European Foundation for Management Development

CONFERENCE DES Dgu}l{llkr:%
GRANDES o MASTER
ECOLES

'ESSCA a été la premiére école
de commerce postbac admise a la
Conférence des Grandes Ecoles.
Cette association regroupe les
meilleures écoles d’'ingénieurs et
de commerce.

Le grade de Master est

accordé par le Ministere de
I’Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'Innovation.

Il atteste du haut niveau de
compétence professionnelle et
académique du dipléme au plan
national.

IMPACT

8§ ¥ S TEWM

En tant qu’association, 'ESSCA
détient le label EESPIG® décerné
aux établissements privés non
lucratifs qui travaillent en
partenariat avec les pouvoirs
publics et le Ministére de
I’Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'Innovation.

Délivré par la FNEGE® et I'EFMD,
le label BSIS” évalue et certifie
la contribution académique,
scientifique, économique,
sociétale et environnementale
d’une école de management sur
ses territoires.

6 Fondation nationale pour I’enseignement

5 Ftablissement d’enseignement
Supérieur privé d’intérét général

de la gestion des entreprises
7 Business School Impact System



LE PROGRAMME GRANDE ECOLE
UNE EXPERIENCE ETUDIANTE UNIQUE

PREMIER CYCLE

1* ANNEE

Approfondir et comprendre les fonctions Développer son profil
opérationnelles de |'entreprise élaborer son projet

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

LANGUES ETRANGERES

MATHEMATIQUES
HUMANITES

Semestres possibles sur les campus
de 'ESSCA a Budapest ou a Shanghai

BUSINESS
FUNDAMENTALS

Intégration et cours
de mise a niveau

Le programme en 5 ans de I'ESSCA permet aux Un Corps prOfessoraI

étudiants de découvrir trées tot I'entreprise, de . . P .
renforcer leur culture générale et les place d’emblée international et experlmente

dans un contexte international. \
A I'ESSCA, plus de 90% des professeurs permanents

BT P . . . sont titulaires d’'un doctorat et ménent des activités de
Il s’agit d’acquérir a la fois une solide compétence . . R o .
recherche qui contribuent a la haute qualité académique

généraliste et une spécialisation, tout en développant des enseignements. Ils sont épaulés par des professeurs
. , R o es . s son par )

la confla’nc.e,.l ’autonomle,.l ?Sp”t_d équipe, | c?uv’erture visitants issus des universités partenaires étrangéres et par

et la créativité. Des qualités qui feront la différence  des managers confirmés ou des consultants qui apportent

en entreprise. leur expertise métier et leur expérience.

Une pédagogie innovante
et reconnue

L'ESSCA a créé une structure unique en son genre, I'Institut
de Pédagogie Avancée (IPA), quiaccompagne les enseignants
dans lamise en ceuvre de pratiques pédagogiques innovantes.
A son actif, les salles de cours interactives, la réalisation de
podcasts et de vidéos pédagogiques et I’Adaptive Learning
qui propose a l'étudiant un apprentissage adapté a son
rythme, son parcours antérieur et son organisation.

Primé «MOOC of the Year » et certifié

EOCCS (Online Course Certification

System) par I'EFMD pour son haut

niveau de qualité, le MOOC Creative EOCCS
Box créé par I'IPA et dédié a la CERTIFIED
créativité au service de I'innovation,

est un exemple de sa maitrise des

outils numériques au service de la

pédagogie.



international et
professionnel

SEMESTRE

INTERNATIONAL

-

| 4 ANN

Renforcer son expertise et préparer sa spécialisation

ADVANCED
MANAGEMENT
SKILLS

Franck GAVOILLE

Directeur du programme Grande Ecole

Quels sont les atouts du
programme Grande Ecole de
I'ESSCA ?

Aujourd’hui, dans tous les métiers
et tous les secteurs d’activités,

il faut savoir agir dans des
environnements variés et sans
cesse en évolution.

Le contenu du programme Grande
Ecole est & I'image de cette
réalité du monde du travail.

En plus d’équiper les étudiants
de tous les fondamentaux du
management et de répondre a

leur projet professionnel par une
spécialisation de fin de cursus,

il développe leur agilité et leur
ouverture au monde grace a des
expériences internationales et des
enseignements en sciences et en
humanités.

SPECIALISATION

CYCLE MASTER

EE |

PRE-

STAGE
OPTIONNEL

Comment débute le
programme ?

Nous créons un véritable moment
de transition et d’intégration entre
le secondaire et I'enseignement
Supérieur.

Les étudiants arrivent du lycée
avec des parcours de spécialité
différents. Nous avons donc
développé un séminaire de
rentrée avec des cours de mise a
niveau dans certaines matiéres
comme les mathématiques. Ces
sessions permettent d’intégrer
rapidement tous les profils d’éléves,
quelles que soient les spécialités
suivies au lycée.

5 ANNEE |

Consolider sa spécialisation et préparer
son insertion professionnelle

SPECIALISATION

MEMOIRE DE MASTER

Un programme adapté
a tous les profils

Quelles sont les lignes directrices
du programme ?

J’en vois trois fondamentales :
transdisciplinarité, progressivité
et exigence. La transdisciplinarité
implique que tous les cours sont
construits de facon a montrer les
interactions qui existent entre les
différentes matieres. L'étudiant
développe alors une vision
réaliste de la gestion d’entreprise,
acquiert une connaissance plus
large des métiers et fait ainsi des
choix d’orientation éclairés.

La progressivité garantit une
montée en compétences maitrisée
et bien dosée d’année en année.
Enfin, I'exigence doit conduire
I’étudiant a mobiliser tout son
potentiel grace des méthodes
pédagogiques impliquantes,
dispensées par des enseignants
de haut niveau.



PROGRAMME
PREMIER CYCLE

3 ans pour acqueérir
les fondamentaux
du management et
S‘ouvrir au monde

Créer les conditions de la
réussite de chaque étudiant

'ESSCA propose aux étudiants en premier cycle un
dispositif d’accompagnement trés structuré et unique
en son genre, piloté par son Centre d’Accompagnement
Pédagogique (CAP).

> Dés I'entrée en 1 année, il évalue les besoins
de mise a niveau qui apporteront les pré-requis
indispensables a tous les étudiants, quelles
que soient les spécialités choisies au lycée

> Il organise le tutorat individuel dans le but d’assurer
la bonne intégration des nouveaux étudiants

> |l propose du soutien académique, conduit par des
étudiants d'années supérieures, pour les éléves qui
rencontrent des difficultés dans certaines matieres
ou souhaitent accroftre leurs performances

> Il met en place des workshops «apprendre a apprendre »
pour optimiser sa méthode de travail (concentration,
mémoire, prise de notes, gestion du temps...)

> |l favorise les partages d’expériences étudiantes
a travers des rencontres, la diffusion réguliére
de newsletters, de podcasts et de vidéos

r A
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VOS COURS

2t ANNEE

1RE ANNEE 3E ANNEE

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS

MANAGEMENT
DES PROJETS

FONDAMENTAUX DU

COMPORTEMENT
ORGANISATIONNEL

ENTREPRENEURIAT

INTERNATIONAL

MANAGEMENT DES MANAGEMENT

RESSOURCES HUMAINES

MARKETING ET INNOVATION

MARKET &

DEVELOPPEMENT CONSUMER RESEARCH

COMMERCIAL

FONDAMENTAUX
DE LA STRATEGIE

COMPTABILITE ANALYSE

GENERALE FINANCIERE CORPORATE

COMPTABILITE MARCHES FINAREEE

DE GESTION FINANCIERS

WORKSHOPS

MACROECONOMIE IN ECONOMICS

MICROECONOMIE

PROGRAMME
PROPOSE PAR
L'UNIVERSITE
D’ACCUEIL LORS

FONDAMENTAUX DU
DROIT ET DES CONTRATS

FONDAMENTAUX DU DROIT
DES SOCIETES ET DU TRAVAIL

BUSINESS LAW
IN THE EU

LANGUES ETRANGERES
DU SEMESTRE

INTERNATIONAL
/ STAGE A

ENGLISH FOR BUSINESS AND COMMUNICATION LINTERNATIONAL

LV2 OBLIGATOIRE : espagnol, allemand et, selon le campus, italien
LV3 EN OPTION : mandarin, hongrois, espagnol, italien, allemand, russe, arabe, japonais ou portugais

MATHEMATIQUES
ANALYSES STATISTIQUES

MATHEMATIQUES OPERATIONS MANAGEMENT

DESCRIPTION & DATA ANALYTICS

DE DONNEES

TRAITEMENT
DE DONNEES

HUMANITES

SELON LES CAMPUS : RELATIONS INTERNATIONALES ET GEOPOLITIQUE,

SCIENCES NUMERIQUES ET DIGITALES, DESIGN, ARTS ET LETTRES

L'international au cceur du programme

e En 3¢ année, des cours entierement en anglais et une
expérience longue a I'étranger pour tous

e Possibilité de suivre tout le cursus en classe
anglophone deés la 1™ année, selon le niveau en
anglais de I'étudiant

FOCUS

S’ouvrir au monde avec les humanités

Des cours d’humanités permettent de s’ouvrir sur des
disciplines qui enrichissent la culture générale et
nourrissent la curiosité et la créativité des étudiants.

VOS STAGES

1RE ANNEE

STAGE DE DECOUVERTE
DE LENTREPRISE
2 mois minimum en
France ou a I'étranger

2 ANNEE

STAGE DANS LA FONCTION
COMMERCIALE
2 mois minimum en
France ou a I'étranger

3t ANNEE

STAGE OPTIONNEL
pendant |'été




PROGRAMME
MASTER

2 ans pour renforcer
son expertise et
se specialiser

Un cycle Master a la carte

Les deux années de programme Master permettent a chaque FO C U S

étudiant de choisir le parcours personnalisé approprié pour Cycle Master en alternance
acquérir les compétences approfondies et spécifiques

associées a son projet professionnel.

Le programme Master peut étre effectué en
alternance, sous contrat avec une entreprise.
L'étudiant alterne cours a I'ESSCA et périodes
en entreprise, tout en bénéficiant d'un statut de
salarié (liste des spécialisations ci-contre).

La 4¢ année comporte 2 semestres de cours :

> Les Advanced Management Skills, un socle commun
d’enseignements trés pointus qui vient renforcer les

apports du premier cycle Doubles diplomes a l'international

i - o L'ESSCA, en lien avec ses partenaires universitaires,
> Les enseignements dans la filiere choisie (finance, propose des possibilités de doubles diplomes

management ou marketing) (MBA, Masters, MSc) a I'international.

La 5¢ année affine la professionnalisation avec le choix d'une Poursuite en MSc
spécialisation dans la filiere suivie I'année précédente et un Pour certaines spécialisations, les dipldmés
stage de fin d’études de longue durée. peuvent obtenir aussi un Master of Science

apres 6 mois de cours supplémentaires.




45 ANNEE

Advanced Management Skills

Thématiques développées :
Cartographie et visualisation de données
Responsabilité sociale des entreprises et éthique
Contrdle de gestion
Stratégie
Leadership
Management de projets et systémes d’informations

Une filiére de pré-spécialisation
au choix, en finance, management ou
marketing, selon votre projet professionnel

Filiere MANAGEMENT

Les thématiques :
Prise de décision

Approches managériales et économiques des organisations
Management de I'innovation

Business Model

Management des opérations

N

vV VvV VvV Vv

Filiere FINANCE

Les thématiques :
Comptabilité approfondie

Comptabilité internationale

Finance d’entreprise

Finance de marché

Méthodes quantitatives pour la finance

Filiere MARKETING

Les thématiques :
Relation client

Performance en marketing
Marketing digital

Comportement du consommateur
Négociation

VvV VvV VvV VvV VvV

45 ANNEE

STAGE OPTIONNEL
Stage possible en fin de 4¢ année
en France ou a l'international

VOS COURS

5 ANNEE

Une spécialisation
au choix dans la filiere choisie en 4¢ année

Spécialisations en MANAGEMENT

vV VvV VvV VvV Vv

v Vv

Consulting

Entrepreneuriat et innovation

Human Resources & Talent Management

Ingénierie des ressources humaines

Innovation sociale et management de I’économie sociale et
solidaire

Management de I'innovation et de la transformation digitale*
Sustainable Management

>
>
>
>

Spécialisations en FINANCE

Audit-Expertise

Banking & Financial Engineering
Finance d’entreprise*

Finance, risque et compliance*

Spécialisations en MARKETING
ES

vV VWV VvV V VvV

D
sP'EClALISATIONS

Achats et Supply Chain*
PPl POUR QUELS

Business Development* METIERS ?
Digital Communication .

. ) Voir pages
International Business & Strategy 10312
Marketing & Customer Experience*

Pricing et Revenue Management

* En alternance (voir ci-dessous)

VOS STAGES

Stage de fin d'études
et finalisation du mémoire de Master

5 ANNEE

STAGE DE FIN D’ETUDES
4 mois minimum a partir de janvier
en France ou a l'international

CYCLE MASTER EN ALTERNANCE (4¢ et 5¢ années)

Une spécialisation au choix en management, finance ou marketing

Spécialisations en MANAGEMENT

> Management de I'innovation et de la
transformation digitale (a2 Bordeaux)

Innovation sociale et management de
I’économie sociale et solidaire

(a Angers, en 5¢ année uniquement)
Ingénierie des ressources humaines
(a Angers, en 5°¢ année uniquement)

Spécialisations en FINANCE

> Finance d’entreprise (& Aix-en-Provence)
> Finance, risque et compliance (a Paris)

Spécialisations en MARKETING

> Business Development (a Paris)

> Marketing & Customer Experience
(a Lyon)

> Achats et Supply Chain (a Angers)
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TOUTES LES
SPECIALISATIONS

EN UN COUP D'CEIL

MANAGEMENT

CONSULTING
Lyon et Paris

e Cette spécialisation permet d’acquérir les compétences
essentielles aux métiers du consulting. Elle détaille les concepts,
outils et méthodologies permettant d’adopter un raisonnement
analytique afin de concevoir et déployer des solutions qui répondent
efficacement aux besoins des clients. Elle apprend a écouter et a
communiquer pour interagir avec une large variété d’interlocuteurs
nationaux ou internationaux et établir une relation de confiance
dans une approche éthique et responsable du monde des affaires.
e Les diplomés peuvent rejoindre le secteur du conseil en
management et accéder a des fonctions transverses au sein de tout
type d’organisation : conseil interne, chargé de mission stratégie,
transformation organisationnelle, conduite du changement, etc.

ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION

Angers et Paris

e Cette spécialisation développe I'esprit d’entreprendre des
étudiants et accompagne leurs projets entrepreneuriaux dans
toute leur diversité : création, reprise, franchise, intrapreneuriat,
développement d’affaires, interpreneuriat, etc. Elle leur permet
d’acquérir les compétences, les savoir-faire et les savoir-étre
essentiels a la conduite d'un projet entrepreneurial, tels que la
gestion de projet, le développement commercial, la communication,
la prise d'initiative ou le leadership. Elle les invite a penser
différemment et a développer des idées pour répondre aux grands
défis sociétaux et environnementaux.

e | a spécialisation prépare a la création d’activités, forme aux
métiers liés a I'accompagnement des entrepreneurs et au conseil
en création d’entreprise ainsi qu’au management de I'innovation.

HUMAN RESOURCES & TALENT MANAGEMENT

Lyon - Cours en anglais

e Cette spécialisation forme les professionnels des ressources
humaines sur les compétences en relations de travail, gestion
des emplois et des compétences, insertion et conseil au sein
d’organisations a dimension internationale ou multiculturelle.

e Elle ouvre a de multiples opportunités aussi bien au sein de
la fonction RH que dans des métiers d’expertise, de conseil et
d’audit au niveau national et international : directeur/responsable
des ressources humaines, consultant en gestion des ressources
humaines, chargé d’étude marketing RH, responsable/chargé de
mission marque employeur, International Mobility Manager, Talent
Management, Compensation & Benefits Manager (responsable
rémunération), etc.

INGENIERIE DES RESSOURCES HUMAINES
Double diplome - Alternance possible en 5¢ année a Angers

e Créée en partenariat avec I'Université Catholique de I'Ouest,
sous convention avec I'Université d’Angers, cette spécialisation
permet d’obtenir a la fois un Master universitaire et le dipléme
Grande Ecole de I'ESSCA. Elle forme des cadres de haut niveau,
capables d’intervenir en tant qu’experts aux niveaux stratégique et
opérationnel des ressources humaines et du management.

e Cette spécialisation prépare aux métiers du recrutement, de la
rémunération et de I'organisation du travail dans les entreprises
nationales ou internationales, les cabinets de conseil, les
organismes de recherche et les administrations.

INNOVATION SOCIALE ET MANAGEMENT DE
LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Double diplome - Alternance possible en 5 année a Angers

e (Cette spécialisation en double dipléme (Master universitaire en
sciences sociales et dipldme Grande Ecole de I'ESSCA) forme des
gestionnaires capables de piloter des projets et d’innover grace a
leurs connaissances pointues en matiere de Social Business, RSE
et développement économique et social des territoires.

e |eaders dans de nombreux domaines, les entreprises,
associations et coopératives qui composent ce secteur offrent des
perspectives renouvelées et porteuses de sens. Immédiatement
aprés la formation, les diplomés peuvent prétendre aux postes de
chargé de mission RSE dans de grands groupes, de responsable
des relations institutionnelles et partenariales, de cadre dirigeant
d’entreprise de I'ESS ou encore de responsable de projets de
développement a I'international.



MANAGEMENT DE L'INNOVATION ET DE
LA TRANSFORMATION DIGITALE
Bordeaux (en alternance) et Shanghai (cours en anglais)

e Cette spécialisation vise a acquérir les compétences pour
concevoir et piloter des projets technologiques complexes et
innovants. Les étudiants analysent les processus et les données
de I'entreprise pour créer de la valeur ajoutée par la maitrise de la
digitalisation et des comportements digitaux. Le programme aborde
les différentes technologies (intelligence artificielle, Data, Internet
des objets, Blockchain, Cloud Computing...) et leurs enjeux
juridiques et éthiques, ainsi que ceux associés a la cybersécurité
et ala RSE.

e |es métiers ciblés sont ingénieur commercial en entreprise
de services numériques (ESN), consultant ou chef de projet en
systemes d’information, consultant en transformation digitale et
Business Intelligence, Product Owner, Data Protection Officer,
responsable RGPD, auditeur des systemes d’'information.

SUSTAINABLE MANAGEMENT

Paris - Cours en anglais

e |aspécialisation permet d’acquérir les compétences nécessaires
al'exercice des métiers en lien avec les questions de développement
durable et de responsabilité sociale des entreprises. Elle apporte
un large éventail de connaissances et d’outils qui permettront aux
diplémés d’agir de la fagon la plus adaptée au type d’organisation
dans laquelle ils travailleront.

e |es principales fonctions visées sont CSR Project Manager,
Sustainable Development Director, Sustainability Specialist, CSR
Manager, Sustainability Consultant, Materiality Analyst.

FINANCE

AUDIT-EXPERTISE
Angers et Lyon

e Cette spécialisation a pour objectif d’approfondir la législation
des affaires, la fiscalité et la comptabilité ainsi que le contrdle de
gestion en y associant des bases solides en finance d’entreprise.
Les compétences nécessaires au conseil en stratégie et en
systemes d’information sont également développées. Les étudiants
sont préparés a conduire un audit grace a une bonne connaissance
de la législation applicable a I'audit externe.

e les métiers ciblés sont auditeur externe, commissaire
aux comptes, expert-comptable, auditeur interne, directeur
administratif et financier, contréleur de gestion.

BANKING & FINANCIAL ENGINEERING

Paris - Cours en anglais

e En développant les principes de la finance d’entreprise, la
connaissance des méthodes d’évaluation et des principes IFRS,
cette spécialisation vise a acquérir les compétences de la finance de
marché au travers notamment des méthodes d’analyse quantitative
et des langages VBA et Python.

e |es métiers ciblés sont ceux de I'analyse financiére en M&A
(Mergers & Acquisitions), Private Equity, Securitization, Equity
Market Capital, Debt Capital Market, Asset Management et gestion
de portefeuille.

Marine BESNARD

ESSCA 2020
Auditrice junior,
EY Luxembourg

J'ai obtenu ce poste d’auditrice suite a mon
stage de fin d’études. La spécialisation que
J’ai suivie, Audit-Expertise, m’a permis de
consolider mes acquis en comptabilité et
d’acquérir une bonne technicité dans les
missions demandées. Grace a la solidité de
ma formation, j'ai pu me démarquer lors
des évaluations annuelles. Je me concentre
désormais sur I’acquisition de nouvelles
compétences et approfondis mon

expertise au sein des métiers de I'audit.

FINANCE D’ENTREPRISE

Aix-en-Provence (en alternance), Angers et Paris

e Cette spécialisation conduit les étudiants a maitriser les enjeux
de la finance d’entreprise en s’appropriant les systémes du contréle
de gestion et du contrdle interne. Elle développe la connaissance
des techniques de financement de projets a I'international et
des mécanismes de la finance de marché en prenant en compte
la dimension RSE. Les compétences managériales et digitales
nécessaires a I'exercice des métiers de la finance d’entreprise sont
également développées.

e |es métiers ciblés sont directeur administratif et financier,
Financial Reporting Analyst, Cash Manager, contrleur de gestion,
responsable de pilotage de la performance, etc.

FINANCE, RISQUE ET COMPLIANCE

En alternance a Paris

e Cette spécialisation traite en profondeur des techniques
d’analyse quantitative et des principes de finance d’entreprise et
de marché. Les réglementations financiéres et bancaires (Bale,
AMF, Solvency, COSO...) et les outils et techniques de gestion des
risques (Hedging, assurance) font également partie du programme.
e Elle conduit vers les métiers de Risk Manager, consultant
Compliance, Credit Risk Manager, consultant ALM, auditeur
bancaire, Risk Analyst, inspecteur général, etc.

11
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MARKETING

Angers (en alternance) et Budapest (cours en anglais)

e |'objectif de cette spécialisation est de former des futurs experts
en achats et en Supply Chain dotés de compétences stratégiques,
opérationnelles et transversales. Le programme integre les
préoccupations actuelles des achats et de la Supply Chain : la
transformation digitale, I'innovation ouverte, le traitement et
I'analyse des données, la RSE, la gestion des risques, etc.

o A Ilissue de la formation, les diplémés pourront débuter leurs
carrieres en occupant des postes d’acheteur, Category Manager,
Sourcing Manager, responsable logistique, Demand Planner, Supply
Chain Manager, responsable des opérations, chef de projet Supply
Chain, consultant achats/Supply Chain dans des grands groupes
multisectoriels et internationaux.

BUSINESS DEVELOPMENT

En alternance a Paris

e Cette spécialisation est dédiée au développement des compétences
en lien avec le développement commercial et la vente de produits et
solutions complexes.

e |es métiers ciblés sont responsable grand compte, responsable
CRM, ingénieur d'affaires... et a terme directeur de régions, directeur
des ventes, directeur commercial, directeur de réseau, etc.

DIGITAL COMMUNICATION

Aix-en-Provence, Paris et Shanghai - Cours en anglais

e Au sein de cette spécialisation, les étudiants développent les
compétences nécessaires a la mise en ceuvre et au pilotage de
stratégies de communication digitales efficaces, vers tous les types
de publics.

e les diplomés sont amenés a exercer des fonctions variées en
agence ou dans des services communication d’entreprises de
grande taille : référencement (SEO, SEA...), UX design, Community
Management, Traffic Management, Inbound Marketing, etc. Les
compétences acquises peuvent également conduire a la création
d’entreprises de conseil en communication digitale.

INTERNATIONAL BUSINESS & STRATEGY

Angers et Shanghai - Cours en anglais

e Cette spécialisation permet d'acquérir une vision globale
du management international en intégrant les dimensions du
développement durable. Il s’agit notamment de savoir gérer des
équipes internationales, de maitriser les techniques d’analyse et
de prise de décision dans des environnements complexes, de savoir
élaborer et mettre en ceuvre une stratégie d’internationalisation et
développer des réseaux.

e Le programme forme les étudiants aux métiers de chargé
de mission a linternational (ONG, Ol, etc.), chef de projet
international, directeur de filiale a I'étranger, Public Relation
Manager a I'international, International Trade Specialist, analyste
de risque-pays, consultant en affaires internationales, etc.

MARKETING & CUSTOMER EXPERIENCE

Lyon (en alternance), Angers et Bordeaux (cours en anglais)

e Cette spécialisation est dédiée au développement des
compétences permettant de concevoir une offre, de développer
une stratégie marketing omnicanal et de proposer des solutions
marketing favorisant la meilleure expérience client physique et/ou
digitale.

e | es métiers ciblés sont chef de produit, responsable de marque,
chargé d’études et tendances, chargé d’expérience client, chef
de projet marketing digital, Category Manager, chef de projet
e-commerce et a terme responsable de réseau, directeur stratégie
client, directeur marketing et e-commerce, etc.

Alexandre PHAN

ESSCA 2020
Analyste Revenue Management,
Disneyland Paris

Aprés un stage de 6 mois a Disneyland

Paris, j'ai été recommandé par mon

ancienne manager pour I'emploi que j'exerce
aujourd’hui. C’est vraiment le type de poste
que je recherchais et je suis heureux

de travailler au sein de cette industrie
passionnante. La formation trés compléte

que j'ai recue a I'ESSCA et mes expériences

a l'international m’aident a appréhender

le fonctionnement parfois complexe de
grandes structures comme Disneyland Paris.
Mais surtout, j'ai pu me spécialiser dans ce
métier porteur qu’est le Pricing et Revenue
Management. Dans ce domaine, I’Ecole
possede un excellent réseau et j'ai pu renforcer
mon employabilité en effectuant pendant mon
cursus des stages chez Accor, M6 et SNCF.

PRICING ET REVENUE MANAGEMENT

Double diplome - Angers

e Cette spécialisation en double dipléme (Master 2 de I'lAE
d’Angers et diplome Grande Ecole de I'ESSCA), forme des experts
en Revenue Management trés recherchés dans les secteurs de
I'hotellerie, des transports (aérien, ferroviaire, maritime), des
loisirs (parcs d’attraction), des régies publicitaires et au sein
des organisations culturelles (cinéma, opéra), en France ou a
I'international.

e | e Revenue Manager, aussi appelé Analyste Pricing selon le
secteur concerné, est une fonction marketing stratégique en charge
de maximiser le revenu de I'entreprise via une politique tarifaire
dynamique.




ORIENTATION ET INSERTION
PROFESSIONNELLE 1 UNE EQUIPE,
DES MOYENS, DES RESULTATS

Linsertion professionnelle rapide ainsi que la qualité des jeunes diplomés sont des priorités pour tous les
collaborateurs de I'Ecole qui s’appuient sur les nombreux moyens mis en place et pilotés par un service
spécifiquement dédié a I'orientation et a I'insertion professionnelle.

Du premier stage au
premier emploi

L'ESSCA organise, sur ses campus ou via des plateformes
en ligne, plusieurs événements (Forums entreprises,
JobDays, tables rondes...) qui favorisent les échanges entre
les étudiants et les entreprises en recherche de stagiaires.
Dés la 1 année, les éleves rencontrent des recruteurs et
apprennent a étre convaincants lors des entretiens pour
obtenir le stage ou la mission en alternance souhaités.

Ils construisent aussi leur profil professionnel numérique
qu’ils valoriseront au fil de leurs expériences. Les étudiants
sont donc parfaitement préparés au moment d’aborder leur
stage de fin d’études qui constitue souvent un tremplin vers
le premier emploi.

125 500 10

professionnels
indépendants RH
(consultants,

coachs, comédiens,
chaque année sur le etc.) épaulent le
portail Career Center Career Center dans sa
ESSCA, dont certaines mission.
exclusivement réservées

aux étudiants de I'Ecole.

offres de postes
en France et a
|'international sont
mises en ligne

Nathalie GIRARD

Responsable du Career Center

Comment aidez-vous les étudiants a définir
leur projet professionnel ?

Tout au long des cing années, le Career Center,
assisté par 70 consultants en ressources
humaines, accompagne les éleves dans leurs
démarches d’orientation. Le suivi est organisé
en mode projet avec des objectifs précis, des
étapes et des supports de travail a restituer
par chaque étudiant afin qu’il formalise de
fagon progressive son projet personnel et
professionnel (PPP).

Quels dispositifs pour l'insertion
professionnelle ?

Réussir son insertion professionnelle, ca se
prépare ! En programme Master, les étudiants
suivent un séminaire d’insertion professionnelle
pour renforcer leur employabilité (entretien,
pitch, mise en situation...) et bénéficient d’un
cycle de rendez-vous carriéeres : valoriser ses
soft skills lors d’un entretien, mettre en avant
son profil numérique sur les réseaux sociaux,
négocier son salaire, etc.

Nous mettons aussi I'accent sur la construction
de réseaux, avec un dispositif de Mentoring
Alumni qui accompagne les étudiants et
favorise les liens avec le réseau des dipl6més.

Comment vous adaptez-vous a I'évolution
rapide du marché du travail ?

En lien avec la Direction des relations
entreprises, nous assurons une veille
permanente sur |’évolution des métiers et des
besoins des entreprises, et nous partageons
ces informations avec les responsables de
programmes.



L'EXPERIENCE INTERNATIONALE !
DE MULTIPLES POSSIBILITES

POUR TOUS

A I’ESSCA, tous les étudiants s’épanouissent dans
un contexte multiculturel : échanges avec des
professeurs et des étudiants d’autres pays, semestres
a I’étranger, campus internationaux. Pour de véritables
études sans frontiéres !

Des mobilités internationales
au choix de I'étudiant

Selon les projets des étudiants, les mobilités a I'international
peuvent prendre différentes formes :

> semestre académique en université partenaire

> semestre international sur les campus de
I'ESSCA a Budapest ou a Shanghai

) stage dans une entreprise a I'étranger

Ces différentes expériences font partie intégrante du cursus
et sont prises en compte pour I'obtention du dipléme.

L'ESSCA conseille les étudiants sur leur choix de mobilité
parmi les nombreuses possibilités offertes, puis les guide
dans leurs démarches administratives. Aprés le départ,
I’Ecole assure un suivi pédagogique & distance et veille au
bon déroulement du séjour.

L'ESSCA a Budapest

Présente en Hongrie depuis 1993, I'ESSCA a
construit autour de son campus un solide réseau
d’entreprises.

Dés la 2¢ année, les étudiants peuvent choisir
de suivre a Budapest un semestre de cours en
anglais. En 3° année, un semestre centré sur le
développement économique en Europe centrale
et en Europe orientale est également proposé. Les
étudiants profitent d'un cadre d’études multiculturel
enrichi par la présence d’étudiants d’universités
partenaires.

L'ESSCA a Shanghai

L'ESSCA s’est implantée en Chine des 2007. Elle
est installée sur un campus universitaire, a quelques
pas du Bund, un des quartiers les plus dynamiques
de Shanghai.

L'ESSCA propose a Shanghai des programmes d’un
semestre, accessibles des la 2¢ année. Composés
de cours en anglais (économie et commerce en
Chine) et de cours intensifs de mandarin, ces
programmes sont aussi ouverts aux étudiants des
universités partenaires. Deux spécialisations sont
aussi proposées en 5° année.
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z ud universl Autriche  Hongrie

un I'ese_?es dans 56 pays Belgigue  Irlande
partel‘\al Chypre Italie

Canada
Costa Rica
Mexique
Panama
USA

Argentine
Brésil
Chili
Colombie
Equateur
Pérou
Uruguay

LE MONDE EST A VOUS !

Allemagne Grece

Danemark Lettonie
Espagne Lituanie
Estonie Pays-Bas
Finlande Pologne

Portugal
République tcheque
Royaume-Uni
Slovaquie

Slovénie

Suede

Suisse

Chine

Corée du Sud
Emirats arabes unis
Hong Kong

Inde

Indonésie

Israél

Japon

Liban

1 Malaisie

Afrique du Sud
Maroc

Claire
Une experience yuigue au Costa Rica

En 3¢ année, pour mon semestre a I’étranger, j'ai choisi d’étudier
a ULACIT au Costa Rica, une des meilleures universités du pays.
Les cours, trés axés sur les travaux en groupe, étaient dispensés
en anglais et en espagnol et j'ai pu ainsi renforcer mon niveau

en langues. En plus d’une culture trés riche, le pays offre une
nature exceptionnelle, avec ses volcans, ses plages, ses foréts
dans les nuages... Les Costaricains sont des gens accueillants et
I’'intégration sur place est plutét facile. Pendant mon séjour, j'ai
vécu dans une famille d’accueil costaricaine avec qui j'ai noué
des relations trés fortes. J'ai aussi eu la chance de rencontrer une
équipe d’étudiants internationaux tres soudés et de vivre avec eux
une expérience unique.

Philippines

Russie
Singapour
Taiwan
Thailande
Turquie
Vietnam

Australie
Nouvelle-Zélande

Des partenaires
prestigieux

Sur chaque continent, I'ESSCA
sélectionne les meilleures écoles
et universités pour les séjours
académiques de ses étudiants.

Quelques exemples :
e Deakin University, Australie

e San Francisco State
University, USA

e Univeristy of California,
Berkeley, USA

e Concordia University, Canada
e FSA Ulaval, Canada

e Frankfurt School of Finance
and Management, Allemagne

e Nanyang Technological
University, Singapour
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UNE_
EXPERIENCE
ETUDIANTE

UNIQUE

Marie COURTOIS

Directrice de 'Expérience étudiante

1 - Comment définiriez-vous I'expérience
étudiante ?

C’est I'expérience vécue par I'étudiant en classe
et en dehors des cours, depuis son premier
jour dans I’Ecole jusqu’au dipléme. Elle inclut
toutes les opportunités qui vont s’offrir a lui
pour s’intégrer, s'épanouir, mettre en pratique
les apprentissages, expérimenter et s’engager
dans des associations culturelles, humanitaires
ou sportives. Tout au long de cette aventure, les
équipes de I’ESSCA sont la pour rendre cette
expérience la plus enrichissante possible.

2 - Quelles sont vos principales missions ?
Avec mon équipe, nous développons la vie
associative sur tous les campus et soutenons
les associations étudiantes dans leurs projets.
Nous veillons a leur impact positif sur la société
et encourageons les actions de développement
durable et de RSE dans toutes les activités de
I’Ecole. Nous proposons également un soutien
pédagogique, avec I'appui d’étudiants tuteurs,
pour aider les éléves en difficulté. Enfin, notre
mission est de veiller sur le bien-étre des
étudiants, a travers des actions de prévention et la
mise a disposition d’une cellule d’écoute.

Plus de 70 associations
étudiantes

Que ce soit dans les domaines culturel, caritatif, sportif ou
au sein de la Junior entreprise par exemple, I’engagement
associatif permet a chacun d’étre un acteur responsable au
cceur de projets stimulants et enrichissants. Sur chaque
campus, de multiples activités a intégrer ou a créer !

+ D'INFOS sur les associations sur essca.fr/vie-etudiante

Splash Projects : tous
mobilisés dés la rentrée!

L'ESSCA s'est alliée a Splash Projects, un organisme
international qui propose des programmes d’appren-
tissage expérimentaux et innovants. Des la rentrée,
sur les campus frangais, tous les éléves de la promo-
tion 2021 se sont mobilisés pendant 3 jours pour
apporter leur aide a des instituts médico-éducatifs,
dans le cadre d'un projet caritatif en groupe. Le
but était de construire ensemble des équipements
pérennes pour améliorer la qualité de vie des enfants

et adolescents de ces établissements. Un moyen
original, efficace et solidaire de créer du lien entre
les éléeves.

Parmi les structures fabriquées, ces abris de jardin en bois.

CAPESSCA

Les parents d'éleves impliqués dans la
vie de I'Ecole

L'ESSCA associe les parents d’éleves a son
projet éducatif. CAPESSCA, College associatif
des parents d’éléves de I'ESSCA, siege ainsi au
Conseil d’Administration.




UNE ECOLE ENGAGEE DANS LE
DEVELOPPEMENT DURABLE

ET LA RSE

LESSCA s’est fixée pour mission de former de
futurs managers responsables conscients des enjeux
sociétaux du développement durable.

Depuis plusieurs années, I'ESSCA porte une attention
particuliére & sa responsabilité sociétale. L'Ecole souhaite
encourager ses éleves et les membres du personnel dans
une démarche d’amélioration continue visant a intégrer un
questionnement environnemental, social et sociétal dans
toute prise de décision.

En 2020, le Financial Times a salué cette implication
en placant I'Ecole au 8° rang mondial pour le nombre de
publications scientifiques en lien avec les objectifs de
développement durable de I'ONU.

Former les acteurs de demain

Tous les programmes dipldmants de I'ESSCA prévoient
I'acquisition de compétences dédiées au développement
durable, a I’éthique et a la RSE.

Le programme Grande Ecole propose en plus deux spéciali-
sations de 5¢ année, Innovation sociale et management de
I’économie sociale et solidaire et Sustainable Management.
Enfin, des associations étudiantes comme Enactus éveillent
la curiosité et la conscience éthique des éleves a travers des
projets a impacts environnementaux et sociétaux positifs.

Préserver I'environnement

Afin de réduire I'empreinte environnementale sur les
campus, I'ESSCA met tout en ceuvre pour réduire ses
émissions de gaz a effet de serre et sa consommation de
ressources. Elle a également mis en place une politique
de réduction et de gestion des déchets, des procédures
d’achats éthiques ainsi que des mesures favorables a la
biodiversité comme par exemple I'entretien écologique des
espaces verts.

Promouvoir I'égalité des
chances et l'inclusion

'ESSCA agit concréetement sur tous ses campus a travers

différents leviers. Parmi eux :

e Dispositif accessibilité et handicap

e Commission diversité et inclusion

e Campagne de communication de lutte contre les
violences sexuelles et sexistes sur tous les campus

e Politiqgue de modulation des frais de scolarité

Dates clés

e 2009 : I'ESSCA adhére a Campus
Responsables et en signe la charte dans le
cadre de la conférence de Copenhague
2012 : signature de la Charte de I'ONU a
I'occasion du sommet de Rio
2014 : nomination d’une chargée de
mission dédiée au développement durable et
ala RSE
2015 : I'Ecole devient membre Higher
Education Sustainability Initiative (HESI),
initiative du Rio+20
2017 : I'ESSCA devient membre PRME
(voir ci-dessous)

2019 : I'Ecole signe la convention de
Refuge LPO (Ligue pour la protection des
oiseaux) et recoit le label Refuge LPO pour
son campus angevin

2021 : mise en place de la modulation
des frais de scolarité pour les programmes
Bachelor et Grande Ecole et création d’une
commission diversité et inclusion

Le label PRME

Le réseau PRME (Principles for Responsible Management
Education), issu du Global Compact de I'ONU, regroupe
les grandes écoles de management engagées dans le
développement durable. En 2019, I'ESSCA a obtenu le
label PRME pour I'application de ses 6 principes pour une
éducation a la gestion
PRME [ivcites for Responsivte responsable. Ces principes
Rl  sont en phase avec les 17
an initiative of ”@ objectifs du développement
=y ,

durable de I’Agenda 2030

des Nations Unies.



ENQUETE PREMIER EMPLOI 2021
LES DIPLOMES S'INTEGRENT

VITE ET BIEN

L'enquéte menée auprés de la promotion 2020
du programme Grande Ecole confirme la trés
bonne intégration professionnelle des jeunes
diplomés ESSCA.

85% sont recrutés 88% des diplomés
en moins de 3 mois estiment avoir une
fonction en phase
avec leur projet
professionnel

8] % ont signé un

contrat avant la fin
de leurs études

44% occupent un

poste en lien avec
I"international

40 981-.

salaire moyen annuel
a 'embauche

86% ont intégré
I'entreprise qu'ils
souhaitaient

L'ESSCA SOUTIENT
L'ENTREPRENEURIAT

Depuis plusieurs années, I'ESSCA accom-
pagne les éléves dans leurs projets de création
d’activité. Elle le fait par le biais de ses pro-
grammes, et notamment avec sa spécialisation
Entrepreneuriat et innovation, mais aussi a
travers des dispositifs ambitieux et des outils
concrets.

Ainsi, depuis 2011, I’'Ecole posséde & Paris son
propre incubateur d’entreprises (Incub’essca),
ouvert a tous les créateurs d'entreprises, qu'ils
soient dipldmés ou encore étudiants. A travers
le Fonds ISEP-ESSCA, Incub’essca peut aussi
proposer des préts d’honneur a taux zéro
(jusqu’a 60 000 €) aux étudiants entrepreneurs
en phase d’amorcage de projets innovants.

Enfin, tous les ans, I'Ecole, I'association des
parents d’éléves et le réseau ESSCA Alumni
s'associent pour attribuer une «Bourse Entre-
prendre» a des porteurs de projets récemment
diplémés.

DANS QUELS DOMAINES TRAVAILLENT LES JEUNES DIPLOMES ?

237 117 4%
23% et e 5% s

Ressources
humaines

Fonctions
commerciales

Enquéte annuelle sur le premier emploi des diplomés du programme Grande Ecole ESSCA basée sur un taux de réponse de 78,5 %

Olivier LE ROY

Directeur Talent Management,
Fleury Michon

Entreprise familiale vendéenne implantée en
France et a I’international, Fleury Michon a
ancré dans son ADN le développement de
partenariats durables avec les écoles de sa
région. L’ESSCA s’est vite imposée comme une
évidence !

Nous sommes réguliérement en contact avec
les étudiants a travers notre participation

aux forums recrutement et nos interventions
pédagogiques au sein des différentes
spécialités.

Les alumni de I'ESSCA sont présents dans nos
équipes Commerce et Marketing et chez Paso
Traiteur, une filiale Fleury Michon. Ils ont en
commun l'engagement, le golt du challenge,
une exigence sans faille et la fierté de porter
les valeurs de notre entreprise autour de son
projet «Aider les Hommes a manger mieux
chaque jour ».

Nos collaborateurs sont notre plus grande
force pour construire le futur et nous avons
confiance en la capacité des étudiants de
I’ESSCA a rejoindre cette aventure humaine
passionnante !




ESSCA ALUMNI ‘ ‘

UN RESEAU POUR
ALLER PLUS VITE
ET PLUS LOIN

ESSCA Alumni, le réseau international des diplomés
de 'ESSCA, est ouvert aux étudiants dés la premiére
année d’études. L'association propose une adhésion a
vie qui permet de bénéficier de services spécifiques
pendant ses études et tout au long de sa carriére
professionnelle.

Chaque année, elle publie un annuaire des diplémés qu’elle
diffuse aupres de tous les grands cabinets de recrutement.
Grace a lui, étudiants et diplémés peuvent notamment :

> Préparer leur entrée dans la vie professionnelle
> Détecter et saisir les opportunités de carriere
> Construire des relations d'affaires

> Se faire accompagner pour s’ouvrir
a de nouveaux métiers

LE RESEAU EN CHIFFRES
2400

entreprises dans tous les secteurs

120 16 1900

événements clubs offres d’emplois
programmeés en internationaux par an sur le
2021-2022 de diplomés site du Réseau

Stanislas de GASTINES
(ESSCA 1995)
Partner chez EY,

Président du Réseau
ESSCA Alumni

L'aventure ESSCA ne s’arréte pas au diplome.
Tout au long de votre carriére, vous pourrez
vous appuyer sur le réseau des Alumni

pour garder le lien avec votre promotion,
construire des relations d’affaires et saisir des
opportunités professionnelles. Chacun de nous
peut en témoigner : 'ESSCA, c’est pour la vie !

ESSCA Awards 2021

Chaque année, le Réseau organise la
cérémonie des ESSCA Awards, qui
distingue des diplomés pour leur réussite
professionnelle et leur participation au
rayonnement de I’Ecole.

Véronique FAUJOUR

LES LAUREATS Grand Prix 2021

Guillaume LEPRINCE
(ESSCA 1997)

Managing Director Airbus
Helicopters Japan

Véronique FAUJOUR
(ESSCA 1986)
Secrétaire Générale de
Crédit Agricole SA

Marion DESERT
(ESSCA 2016) (ESSCA 1992)
Fondatrice de FairSpace Médecin urgentiste
Aménagement au Samu

Philippe DE BOERIO

111 PORTRAITS

Sur le site 111.essca.fr, découvrez les portraits de 111 diplémés de I'ESSCA,
jeunes ou plus expérimentés, aux parcours aussi variés que passionnants.




= ~ DES FRAIS DE SCOLARITE
ADAPTES A CHAQUE SITUATION

Soucieuse de donner toutes leurs chances au plus
grand nombre de bons candidats, 'ESSCA applique
des frais de scolarité modulés en fonction de la
situation de chaque famille.

Calculez en lighe
vos frais de scolarité

Sur essca.fr calculez vos frais de scolarité
grace au simulateur en ligne. Cette estimation
sera ensuite confirmée par I'Ecole aprés
examen du dossier d’inscription.

Sur la base du montant des frais de scolarité, I'application
du quotient familial du foyer fiscal auquel I'étudiant est
rattaché détermine le montant effectif des frais de I'année.
Pour la rentrée 2022, I'avis d’imposition 2020 est pris en
compte.

Montant des frais de scolarité en 2021-2022 : 11 910 €

Des solutions pour financer ses études
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Aides de I'ESSCA

La Commission de veille sociale de I'Ecole peut inter-
venir en cours d’année pour aider financierement un
étudiant en difficulté, boursier ou non.

Par ailleurs, une Bourse d’excellence récompense les
10 premiers au concours d’entrée en 1™ année.

+ D’INFOS : essca.fr/vie-etudiante

Bourses du Crous

Les bourses d’enseignement supérieur sont attribuées
sur criteres sociaux. Le Crous propose aussi des aides
spécifiques aux étudiants en difficulté financiere,
ainsi qu’une aide au mérite aux bacheliers boursiers
ayant obtenu le Bac avec la mention «trés bien ».

+ D’INFOS : etudiants.gouv.fr

Préts bancaires

Des préts «Etudes» sont proposés a des taux attractifs
aux éleves des Grandes Ecoles. lIs sont remboursables
a leur entrée dans la vie professionnelle.

Aides des collectivités locales

Les régions, les départements ou les villes apportent
souvent des aides financiéres aux étudiants issus de
leur territoire.

Activités rémunérées

Les étudiants peuvent participer directement au finan-
cement de leurs études grace aux stages rémunérés,
aux jobs étudiants, aux missions proposées par I'Ecole
ou par certaines associations étudiantes a caractere
entrepreneurial.

Les étudiants en alternance (4°¢ et 5° années) sont
exemptés de frais de scolarité et sont rémunérés par
leur entreprise d’accueil.



INTEGRER L'ESSCA EN 1Re ANNEE

L’admission en 1™ année du programme Grande Ecole se fait sur concours apreés inscription sur p/PAarcoursup,
Des places sont ouvertes a Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Lyon, Paris et Strasbourg.

Le concours d’'entrée

Le concours est ouvert a tout candidat préparant un
baccalauréat francais (en France métropolitaine, dans les
DROM-COM ou dans les lycées francgais a I'étranger) ou déja
titulaire d'un baccalauréat francais.

Il est organisé en deux temps :
> les candidats passent d’qbord les épreuves
écrites du concours ACCES en distanciel

> puis, sous réserve d'admissibilité, les
épreuves orales organisées a I'ESSCA.

Retrouvez toutes les modalités des
épreuves écrites du concours ACCES sur 2
concours-acces.com et les modalités
des épreuves orales sur essca.fr

Calendrier 2022

> Inscription au concours ACCES sur
Parcoursup : entre fin janvier et fin mars

> Epreuves écrites : début avril
> Résultats d’admissibilité : mi-avril

> Epreuves orales : entre fin avril et début mai a
Aix-en-Provence, Angers, Bordeaux, Lyon, Paris
et Strasbourg.

Chaque candidat choisit un site et une
demi-journée parmi les dates proposées pour passer
les épreuves d’entretien individuel et d’anglais

> Résultats d’admission : début juin

s Uenseignement supérieur

Admission en 1 année par
la voie internationale

Les candidats préparant ou déja titulaires d'un diplome
d’études secondaires étranger s'inscrivent directement sur
international.essca.fr

Admission sur dossier et entretien.

Pour les candidats souhaitant intégrer le parcours anglo-
phone (campus d’Angers, Lyon et Paris), un test officiel
d’anglais est requis.

Admissions paralléles

Entrée en 3¢ année

Concours d’entrée ouvert aux candidats
> ayant validé ou susceptibles de valider deux années
d’études supérieures assorties de 120 ECTS (ou équivalent)

> ayant suivi une Classe Préparatoire
aux Grandes Ecoles (CPGE).

Entrée en 4¢ année
Concours d’'entrée ouvert aux étudiants issus de toutes

filieres, titulaires d'un diplome Bac+3/4 ou ayant obtenu
180 ECTS.

Inscription a partir de mi-novembre 2021 sur essca.fr
rubrique CANDIDATER A L'ESSCA.
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GARDONS
LE CONTACT |

AIX-EN- ANGERS
PROVENCE p—
> 08.01.22 2

> 08.01.22 1 > 15.01.22 : 523122121:
> 29.01.22 > 26.02.22 > 22.01 .2

> 26.02.22 > 05.03.22
LYON PARIS STRASBOURG
> 11.12.21 > 04.12.21

12, O
; 82538;229 > 08.01.22 3 prlg\éer]g;':
.02. > 05.02.22 d'un nouveau

campus

L Journées portes ouvertes virtuelles

Pour les portes ouvertes virtuelles et les journées de
sensibilisation, inscription obligatoire sur essca.fr
rubrigque NOUS RENCONTRER

#ESSCA2022

Retrouvez aussi I'ESSCA sur les salons d’orientation
de votre région. Liste compléte sur essca.fr
rubrique NOUS RENCONTRER.

Nous contacter

02 41 73 47 53
concours@essca.fr

AIX-EN- ANGERS BORDEAUX

PROVENGE > 19.01.22 > 08.12.21

woze  CO%E TEGG

> 16.02.22

LYON PARIS STRASBOURG
> .01.22 Ouvertgre

pam IRRE gEen

campus

Sur vos écrans

Suivez I'ESSCA sur les réseaux sociaux pour connaitre
son actualité, échanger avec des éléves et des candidats,
participer a des émissions en ligne, visionner les derniéres
vidéos de I’Ecole... Et bien plus encore !

- Abonnez-vous au compte de I'ESSCA et a ceux des différents
' O ' campus : www.instagram.com/essca + ville du campus qui
vous intéresse.

A découvrir sur |a chaine ESSCA : des visites virtuelles des
campus, des émissions spéciales, des témoignages, des
conseils pour préparer le concours, etc. Retrouvez aussi

en replay les Lives What'Sup, des émissions spéciales et
interactives a destination des candidats.

I'Ecole et sur le concours en moins de 280 caracteres.

Page Candidats ESSCA, ne manquez rien des derniéres news
sur le concours d’entrée.

L'ESSCA coté entreprises et univers professionnel.

a Sur @ESSCA_ecole et @CandidatsEssca, toute les infos sur
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